附件2
	组别
	□理学□工学□医药□农林√社科□企业  □专项领域

	申报类型
	√学术型□学术应用并重型□应用型

	专业类别
	管理类

	是否高校院所青年教师到企业从事博士后研究
	（）是，高校（科研院所）：
企业：
博士后编号：
（）否


浙江省151人才工程培养人员
推荐人选申报表
姓名：                邬伟娥

单位：            浙江工业大学之江学院
部门（地区）：     商学院（绍兴市柯桥区）
浙江省151人才工程联席会议办公室制
二〇一七年四月

填表说明
1. 封面填写方法：
“组别”栏，所在单位为企业的申报人员填写“企业”，属于专项领域推荐的，填写“专项领域”；其他人员根据自身所从事专业领域情况，在“理学”、“工学”、“医药”、“农林”、“社科”前打“√”。
“申报类型”栏：根据自身所从事专业工作情况，在“学术型”、“学术应用并重型”、“应用型”前打“√”。
“专业类别”栏按照GB/T16835—1997分为以下几类，申报人选根据自身所从事专业情况选择合适类别填写：
理学：数学类、物理学类、化学类、生物科学类、天文学类、地质学类、地理科学类、地球物理学类、大气科学类、海洋科学类、力学类、信息与电子科学类、材料科学类、环境科学类、心理学类、科技信息与管理类；工学：地质类、材料类、机械类、仪器仪表类、热能核能类、电工类、电子与信息类、土建类、水利类、测绘类、环境类、化工与制药类、轻工粮食食品类、农业工程类、林业工程类、纺织类、交通运输类、航空航天类、兵器类、公安技术类、工程力学类、管理工程类；农学：植物生产类、森林资源类、环境保护类、动物生产与兽医类、水产类、管理类、农业推广类；医学：基础医学类、预防医学类、临床医学与医学技术类、口腔医学类、中医学类、法医学类、护理学类、药学类、管理类；哲学：哲学类、马克思主义理论类；经济学：经济学类、管理类；法学：法学类、社会学类、政治学类、公安学类；教育学：教育学类、思想政治教育类、体育学类、职业技术教育类；文学：中国语言文学类、外国语言文学类、新闻学类、艺术类；历史学：历史学类、图书信息档案学类。
专项领域申报的，根据申报情况填写：“三名”工程企业、宣传文化、金融、律师、会计。
2. 第二至第九项栏目起讫时间均为2012年1月至2017年1月。申报人员根据自身业绩情况填写，没有相关栏目业绩的，无需填写。
3. 此表报送到省联席会议办公室的截止日期为2017年6月20日，逾期不再受理。申报表一式1份，一律用A4纸打印，务必提供2寸照片粘贴于照片处。表内第二至第七项栏目内容均须附复印件1份作为附件（注：著作类只需复印封面、目录、前三页及封底，附件要求不超过40个页码），并单独装订成册。所有材料评审结束后，不再退还。

一、基本情况
	姓名
	邬伟娥
	性别
	女
	出生年月
	1979.1
	

	出生地
	浙江宁波
	政治面貌
	党员
	党政职务
	
	

	文化程度
	博士研究生
	学位
	管理学博士
	专技职务
	副教授
	

	毕业时间
	2006.9
	所学专业
	管理科学与工程
	从事专业
	工商管理
	

	毕业学校
	浙江大学
	工作单位
	浙江工业大学之江学院

	通讯地址
	浙江省绍兴市柯桥区柯华路958号
	邮编
	312030

	联系方式
	办公电话
	0575-81112725
	传真
	

	
	手机
	13867432469
	E-mail
	wwe@zju.edu.cn

	曾入选市地或省级工程人才项目情况
	

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	单位
	从事何工作
	备注

	
	1995.9
1999.9

2002.3

2006.12
	1999.6
2002.3

2006.9

至今
	哈尔滨工程大学
哈尔滨工程大学

浙江大学

浙江工业大学之江学院
	工学学士
管理学硕士
管理学博士
专职教师
	工业外贸专业
管理科学与工程

管理科学与工程

教学、科研

	创新平台载体、学术技术组织任职情况
	创新平台载体、学术技术组织名称
	所任职务
	备注

	
	跨国投资研究中心，校级人文社科中心

产业经济学院级优势学科

金融投资研究所，校级

	主要成员

主要成员
主要成员


	2012.10-至今
2013.01-至今
注册咨询（投资）工程师

	高校教师到企业从事博后研究情况
	


2、 获奖情况
	获奖名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	绍兴市哲学社会科学成果奖
	大学学术生产力：基于知识转移视角
	市厅级
	二等奖
	1/1
	2016.6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：奖励级别分“国家级”、“省部级”、“市厅级”；等级指“一等奖”、“二等奖”和“三等奖”。
3、 获项目（基金）资助情况
（一）纵向项目情况
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源
	项目（基金）
级别
	金额
（万元）
	起止年度
	参与人数、排名和主要任务
	是否
结题

	大学学术活动中知识转移对学术生产力的作用机制研究——基于知识协同的分析框架
(LY13G030028)
	自然科学基金
	省部级
	6
	2013-2016
	1/6，主持
	结题

	政产学协同行为对区域创业创新的影响因素、作用机制及对策研究
（15YJC880095）
	哲学社会科学
	省部级
	2
	2015-2017
	1/6，主持
	在研

	《管理学》“翻转”课堂教学方式改革：以应用型本科人才培养为导向（kg2015528）
	省教改项目
	省部级
	1
	2015-2017
	1/2，主持
	在研

	政府引导下的产学协同对区域创业创新的影响机制和对策研究（15YJC880095）
	教育部人文社会科学项目
	省部级
	8
	2015-2018
	1/6，主持
	在研

	基于教-学互动的翻转课堂：以《管理学》课程教学改革为例
	市教改项目
	市厅级
	
	2016-2018
	1/1，主持
	在研

	社会网络与中小企业技术创新动态耦合研究：基于网络嵌入与技术学习的视角（71002075）
	国家自然科学基金
	国家级
	15
	2011-2013
	2/6，
理论分析
	结题

	舟山市海洋电子信息产业高技术人才队伍建设研究（2013C25077）
	科技厅重点软科学研究项目
	省部级
	5
	2013-2015
	2/6，
理论与指标体系建构、统计分析
	结题

	《管理学》精品课程建设
	高等学校精品课程
	市厅级
	0
	2016-2018
	3/5，
课程主讲教师

课件与微课视频
	在研

	学龄儿童对家庭购买决策的影响力研究：基于浙江市场的实证（Y6110410）
	自然科学基金
	省部级
	5
	2012-2015
	4/6

理论构建、
数据收集与分析
	结题


注：项目来源指“发改”、“科技”、“自然科学基金”等；项目级别分“国家级”、“省部级”、“市厅级”；项目排名前三的，不限项目数；项目排名第4及以后的，限4项。
（二）横向项目情况
	项目名称
	委托单位
	金额
（万元）
	起止年度
	参与人数、排名
和主要任务
	是否
结题

	人力资源管理咨询（绩效与薪酬管理方案）
	浙江志强涂料有限公司
	14
	2013-2014
	4/4，访谈调研、绩效与薪酬管理方案设计
	结题

	柯桥区民营企业人才有效激励机制及其成效专题调研项目咨询
	绍兴市柯桥区政府
	10
	2014
	3/4,调查访谈、人才激励机制提炼与剖析
	结题


注：项目限15项；项目排名第4及以后的，限4项。
4、 代表论文
	论文题目
	刊物
名称
	期刊号
	发表
时间
	排名
	论文
类别
	索引
情况
	影响
因子
	被引用次数

	Research scholarly productivity of universities
	Proceedings of 3rd International Conference on Management Science and Management Innovation
	WOS:000390859400106 

ISBN:978-94-6252-236-7
	2016.8
	1
	国际
会议
	提交EI
	
	

	Index System and Benchmark of Competencies in Engineering Management
	Proceedings of 7th International Symposium on Management of Technology
	ISBN-13:9781467345934
	2012.11
	1
	国际
会议
	EI
	
	

	知识增值视角的学术生产力分析
	生产力研究
	ISSN:

1004-2768
	2015.6
	1
	国内
期刊
	CSSCI扩展
	
	1


注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、SSCI等；限15篇。
5、 代表著作
	著作题目
	出版社
	出版时间
	书号
	类别
	排名

	大学学术生产力：基于知识转移视角
	经济科学出版社
	2014.12
	ISBN:
978-7-5141-5277-7
	专著
	1

	现代人力资源管理
	浙江大学出版社
	2014.1
	ISBN 978-7-308-12796-7
	教材
	1

	统计学原理
	浙江大学出版社
	2012.1
	ISBN：978-7-308-09559-4
	教材
	1


注：类别指教材，专著，译著；著作限15部。
6、 专利情况
	专利名称
	专利类别
	批准时间
	申请地区
	是否授权
	是否投产
	排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。发明专利不限数量，实用新型、外观设计专利和软件著作权均限10项。
7、 主持产品技术研发情况
	产品技术名称
	立项时间
	所在企业名称/研发投入
（万元）
	已取得的经济效益（年销售收入、占企业产值贡献率、市场份额等）
	技术创新水平（在国内外同行业中的地位）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：本栏仅填写企业已投入并产业化的研发产品技术。“应用型”或“学术应用并重型”申报人员填写。
8、 主持（参与）制定标准情况
	标准名称
	标准级别
	标准编号
	主持或参与
	发布时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：标准级别指国际标准、国家标准、行业标准、省级地方标准，只填写已颁布（修订）标准。
九、简述学术技术应用方面实际取得的经济社会效益情况
（本栏目由“应用型”或“学术应用并重型”申报人员填写）
	（企业申报人员：重点介绍本人为企业产生的实际效益，包括产品开发、技术支持、经营管理、经济效益、社会效益等方面。
非企业申报人员：理、工、农林领域申报人员重点介绍本人在产学研结合、技术应用推广、接对联系服务企业、服务基层等方面取得的实效；医药领域申报人员重点介绍本人在临床工作、临床应用等方面的实际成效；社科领域申报人员重点介绍本人工作在社会上的实际应用情况，包括转换为相关政策、得到相关领导批示、取得社会经济效益等；
专项领域申报人员:重点介绍本人专业工作业绩，及对行业发挥作用等具体情况。）



十、5年培养期内个人计划与预期目标
（包括拟开展重要科学技术研究、项目计划安排、实施进度、阶段性成果和经济社会效益以及人才培养工程预期目标，限1000字）

	近5年内的预期目标与计划主要集中在教学、科研与社会服务等方面，具体如下：
1.从事科研活动，深入学术基础研究，寻求新的突破和进步。首先，认真完成当前主持在研的3个省部级课题和1个市厅级课题，在2018年底之前按计划完成各项工作，按期结题。为此，将继续深入调研分析、重点关注区域创业创新的现状与发展趋势，持续追踪相关领域的研究热点和前沿。第二，为国家级课题努力，3年内立项并按期结题。在省部级以上课题主持和主要参与过程中的历练基础上，拓展研究思路与视野，在经管领域的学术研究上投入更多的精力，以做到研究的新、特、专、深，逐步形成自己的专业特色和研究体系，探索和解释社会的热点现象和问题，使学术研究更有现实意义。
2.出国访学1次，拟于2017-2018年期间开展为期6-12个月的访学工作，已得到美国大学的正式邀请函及相关文件。作为访问学者与美国高校教授合作研究：女性与创业，就中美女性与创业进行国际比较，寻求两者的共性与区别；揭示创业成功的关键要素与有利的创业情境（context），并以情境化的思维探索创业情境的构建与对策的提出。拟进行调查访谈获取关于创业女性的详实而丰富的一手资料，通过定性与定量的多种方法，形成研究成果，并与美国合作教授在国际期刊上发表相应的论著1-2篇。
3.在科研实践的同时，积极从事教学改革与实践。拟强化混合式学习与翻转课堂的理念，重视教育、学习规律与方法的探索，改革教学内容、增加教学资料的时代性与前沿性，选用先进的高质量的参考教材与书目；改变教学方法，由教而推动学生被动的学习，变为促进学生主动的学习而进行教，突出学生在大学“教学”学术过程中的主体地位，激发学生的学习主动性与求知欲，真正实现课堂翻转，训练学生自主思考与学习的能力；采用先进的教学手段，巧妙利用音视频技术、多媒体手段、微课、思维导图、设计思维等，与管理类专业课程有效结合，在美与时尚的感知中潜移默化地吸收和掌握新的知识，给予学生强烈的刺激以激发好奇心与学习动力。成为能引导学生思考的引路人、学习知识的引路人、创新思维的引路人；实现教书与育人的统一，言传与身教的统一。
3.预期5年内的阶段性成果，在科研、教学的基础上，以论著和报告的形式展现。发表高质量论文6篇以上，出版专著与教材2部。论著的主题将集中在政产学协同、区域创业创新、创业情境和女性创业等方面。教材编著将主要为教学工作服务，围绕主讲课程编写与时俱进、知识点丰富而文字生动的教材，以增进学生学习兴趣和教学效果。在个人发展方面，在教学和科研方面力求进步的同时，争取教授职称的晋升。
4.加强与企业的产学合作，承接横向课题，发挥大学教师的社会服务功能。通过提供咨询顾问服务，或职能管理设计方案，或专业培训，为企业管理与运营出谋划策。对两家意向企业，保持密切的沟通与合作，转化知识生产力，以期取得服务企业的实效。


十一、申报人材料真实性申明
	我保证以上内容填报属实，如有不实之处，愿承担一切责任。
申请人（签名）
2017年 5 月 20 日


十二、用人单位具体培养目标计划
	推荐人选
具体培养目标
	主持国家级课题1项，发表高质量论文3篇，论著1部，教授职称晋升，出国访学

	推荐人选
培养计划举措

	具体计划举措：
1.资助和鼓励出国访学1年，提供宽松政策，促进国际交流与合作。

2.作为青年骨干教师方向培养，鼓励与国内外高水平同行及高校加强交流。

3.为该同志顺利完成所承担课题提供必要的政策、平台与科研条件的资助。

4.鼓励尽早晋升教授职称，给予相应的培养与支持。

5.

6.




十三、公示情况及所在单位意见
	所
在
单
位
意
见
	以上信息已公示，无异议。

	
	（对申报推荐人选爱国拥党、为人品德，学风道德以及成就贡献的评价）
单位盖章
年  月  日


	主
管
厅
（局）
、
设
区
市
意
见
	（推荐意见，以及本部门或本市对人选的培养目标和措施，要求目标描述定性定量结合，措施列举采用条目式）
单位盖章
年  月  日


	专家评审意见

	签名
年  月  日

	联席会议审批意见

	盖章
年    月    日
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