
杭州市就业管理服务局

关于举办杭州市首届共创式生涯教育
课程设计大赛的通知

各师友计划导师、见习基地HR、高校就业创业指导老师：
为助力青年人才应变新时代、新要求，加速推进共创式生涯教育理念和技术在生涯教育课堂中的应用，切实服务人才生态最优城市建设，经研究，决定举办杭州市首届共创式生涯教育课程设计大赛，现将有关事宜通知如下：
一、大赛主题
新思维、新课堂、新未来
二、主承办单位
主办单位：杭州市就业管理服务局
支持单位：浙江外服国际教育培训中心
              杭州三赢人力资源服务有限公司
三、参赛对象
[bookmark: _GoBack]在杭全日制普通高校就业创业指导老师、大学生师友计划导师、共创式生涯教育训练营学员、用人单位人力资源部门负责人。
四、参赛要求
本次大赛围绕职业生涯教育和就业指导教育两方面的课程设计展开评比。
1.所有参赛作品、项目须紧紧围绕全国大学生职业生涯发展与就业指导课程大纲，课程设计体现共创式生涯教育理念，体现多元视角、觉察反思、行动学习、教学相长。
2．所有参赛作品、项目不得与国家相关法律、法规和科技伦理相抵触；
3.所有参赛作品、项目必须是原创作品或获得合法授权，不能存在侵犯他人知识产权如涉及著作权、版权、肖像权、名誉权、隐私权等，不能存在任何法律纠纷。
4.所有参赛人员可以通过个人、团队名义报名参与大赛，每个参赛队伍不超过3人。
五、报名方式及注意事项
报名方式：大赛将通过网站、微信、邮箱等渠道端口开展报名工作，报名联系人陈老师0571-87253633，郭老师0571-87956707，邮箱：cyp@zfsc.com,地址：杭州市天目山路181号天际大厦16楼。报名截止时间：6月30日。
[bookmark: page9]报名材料：报名须同时提交报名申请表（附件1）、课程大纲（附件2）、课程PPT（90分钟课程标准）。
六、大赛流程安排
（一）报名阶段（5月22日至6月30日）
开通报名通道，面向社会和高校广泛征集参赛项目。其中6月1日、6月6日、6月7日、6月12日、6月14日（下午13：30—16：30）在五洋宾馆（庆春路48号）16楼海涛厅，分五批滚动推出大赛宣导会，阐述共创式生涯教育理念，现场接受大赛有关事项咨询。
（二）材料评审阶段（7月1日至7月15日）
 专家组评审项目申报材料，根据综合评分选拔出25个复赛项目。
（三）集中培训阶段（7月16日至7月20日）
    邀请加拿大多伦多大学Haesun老师讲授《共创式生涯教育团辅课程设计》；邀请焦点解决国内第一人、共创式生涯教育理念创始人骆宏博士讲解《共创式生涯教育理论与模型》。
（四）督导应用阶段（7月21日至10月30日）
参赛选手按计划参与陪练督导和磨课环节。并于10月底前完成1次真实课堂，提交课程录像，专家评审组根据真实课堂录像材料评选出10个项目参与总决赛。
   （五）决赛展示环节（11月）
决赛进行15分钟现场说课比赛和5分钟问答环节。专家评审：根据选手现场表现打分，占80%分值；观众评比：采用现场投票，根据投票分数排名，占20%分值。现场观众由预报名参赛选手与大学生代表组成。
   （六）成果应用阶段（12月及以后）
所有获奖选手进入杭州市大学生就业创业师友计划导师库，由就业局组织推介，面向在校大学生和职场新人提供生涯咨询和课程讲授服务；所有决赛选手进入杭州市生涯教育课程编写委员会，共同参与杭州市职业生涯教育课程编写；优胜选手优先入选共创式生涯教育课程设计大赛训练导师。
7、 奖项设置
	序号
	奖项
	名额
	奖金
	奖品

	1
	一等奖
	1
	10000
	授“杭州市生涯教育金牌导师”荣誉称号

	2
	二等奖
	2
	5000
	授“杭州市生涯教育金牌导师”荣誉称号

	3
	三等奖
	3
	3000
	授“杭州市生涯教育金牌导师”荣誉称号

	4
	最优风采奖
	2
	1000
	授“杭州市生涯教育优秀导师”荣誉称号

	5
	最佳创意奖
	1
	1000
	授“杭州市生涯教育优秀导师” 荣誉称号

	6
	最受欢迎奖
	1
	1000
	授“杭州市生涯教育优秀导师”荣誉称号

	7
	最具潜力奖
	15
	0
	总决赛入场券、杭州市师友计划导师荣誉称号

	8
	积极参与奖
	待定
	0
	总决赛入场券

	9
	材料入围奖
	待定
	0
	总决赛入场券

	10
	最佳组织奖
	待定
	0
	证书
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附件1：
杭州市首届共创式生涯教育课程设计大赛报名表
	姓名
	
	出生年月
	
	照片

	性别
	
	民族
	
	

	学历
	
	职位（职务）
	
	

	单位
	
	

	课程主题
	
	

	参
赛
主
要
成
员
简
介
	（简介：包含个人资历、主讲课程、授课经历等）









300字以内

	参
赛
团
队
其
他
成
员
简
介
	姓名
	性别
	学历
	 职业
	单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	（简介：包含个人资历、主讲课程、授课经历等）








300字以内

	单
位
意
见
	





单位盖章：
日期：



附件2：
杭州市首届共创式生涯教育课程设计大赛
课程大纲模板
	主题
	

	模块
	内容单元
	时间
	教学方法
	教学目标

	模块一
	1、… …
2、… …
3、… …

	（时间标注到每个内容单元）
	(如：讲授法、案例法、互动游戏等等)
	1、… …
2、… …
3、… …


	模块二
	
	
	
	

	模块三
	
	
	
	

	、、、、、、
	
	
	
	












附件3：
杭州市首届共创式生涯教育课程设计大赛
主题导引目录

	序号
	类别
	参考主题

	1
	职业生涯教育
	生涯唤醒

	2
	
	自我认知

	3
	
	职场探索

	4
	
	职业决策

	5
	
	职业行动

	6
	
	评估反馈

	7
	就业指导教育
	职业澄清

	8
	
	择业准备

	9
	
	求职心理

	10
	
	求职技巧

	11
	
	职场适应

	备注：以上主题仅供参考。







附件4：
杭州市首届共创式生涯教育课程设计大赛
评分标准
	评分要点
	具体描述
	分值

	课程主题
与教学目标
	· 课程主题与大赛的符合程度
· 课程主题教学的可行性
· 课程主题的创新性
· 教学目标合理性
· 教学目标可行性
· 教学时间配比
	10

	教学方法
	· 教学方法的多样性
· 教学方法的创新性
· 共创式教学方法应用
	40

	教学内容
	· 教学内容设计的合理性
· 教学内容的新颖性
· 教学内容的逻辑性
· 教学内容的实践性
	50

	备注：此标准用于初赛，最终解释权归大赛组委会所有。






附件5：
杭州市首届共创式生涯教育课程设计大赛
集训营及督导实践课程安排

	时间安排
	课程主题
	预期效益
	带领老师

	课程学习
	破冰融合
（0．5天）
	学员分组、导师结对
	张小燕

	
	共创式生涯教育理论与模型
（0．5天）
	系统学习共创式生涯教育理论与模型
	骆  宏

	
	《共创式生涯教育团辅课程设计》
（2天）
	掌握职业生涯国际视野及团辅课程设计新理念、新方法
	Haesun Moon老师

	分组实践
	话术训练
（1-2次）
	分小组练习，每小组配共创导师陪练。要求每位学员完成1份对话实践报告
	结对导师

	
	案例分析
（1-2次）
	对小组成员提交的实践案例开展微观分析及共创过程重构，由共创导师带领分组磨课
	结对导师

	
	团队反思
（1次）
	上一堂共创式生涯教育课，小组成员旁听，课后集体反思并优化课程安排。
	结对导师

	复赛
	决赛选拔
	录制一堂真实课程
	评审小组






附件6：
杭州市首届共创式生涯教育课程设计大赛评分标准
	评分要点
	具体描述
	分值

	课程主题
与教学目标
	· 课程主题与大赛的符合程度
· 课程主题教学的可行性
· 课程主题的创新性
· 教学目标合理性
· 教学目标可行性
· 教学时间配比
	5

	教学方法
	· 教学方法的多样性
· 教学方法的创新性
· 共创式教学方法应用
	35

	教学内容
	· 教学内容设计的合理性
· 教学内容的新颖性
· 教学内容的逻辑性
· 教学内容的实践性
	45

	基本素养
	· 仪表端庄稳重、朴素
· 社交礼仪大方得体
· 表情丰富真诚
· 有良好的个人气质
· 团队成员协作配合，默契程度高
	5

	现场风采
	· 有感染力，能吸引评委注意力，调动观众情绪；
· 按时完成主题陈述，思路清晰，措辞恰当，表达自然、流畅
	10

	总分：专家评分80%+观众评分20%
	100

	备注：此标准用于复赛和决赛，最终解释权归大赛组委会所有。
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